
ärztlich begleitet 
– individuell gesundheitlich versorgt –
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Gesundheit ist kein Benefit. 
Gesundheit ist Infrastruktur.
Individuelle, medizinisch begleitete Prävention für 
Unternehmen, die langfristig leistungsfähig bleiben wollen.
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Gesundheit neu gedacht

Die Anforderungen an moderne Gesundheitsvorsorge steigen – bei Mitarbei-
tenden wie bei Unternehmen. Während Belastungen zunehmen und klassische 
Angebote oft pauschal bleiben, wächst der Bedarf an Lösungen, die auf die 
tatsächlichen Bedürfnisse der/des Einzelnen eingehen.

MEDVital® steht für einen neuen Standard: individuell, wissenschaftlich fundiert 
und nahtlos in den betrieblichen Alltag integrierbar. MEDVital® ist eine arbeitge-
berfinanzierte Präventionslösung, die Gesundheit dort ansetzt, wo sie entsteht: 
auf individueller Ebene. 

Durch die Kombination aus moderner Diagnostik, ärztlicher Auswertung und per-
sonalisierter Mikronährstoffversorgung entsteht ein nachhaltiges Gesundheits-
konzept – kein Produkt, sondern ein System. Statt allgemeiner Empfehlungen 
bildet eine gezielte Analyse die Grundlage – mit klarer medizinischer Auswertung 
und maßgeschneiderter Umsetzung.

Das Ergebnis: Eine Gesundheitslösung, die messbar wirksam ist 
– und Unternehmen wie Mitarbeitende gleichermaßen stärkt.

Prävention dort, wo sie wirkt – individuell, messbar, nachhaltig.
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Unternehmen stärken –  
gesunde Mitarbeitende, sicherer Erfolg

Krankenstand ist kein individuelles Problem. Er ist 
ein strukturelles Unternehmensrisiko. Unterneh-
men stehen heute vor einer doppelten Heraus-
forderung: Fachkräftemangel trifft auf steigende 
krankheitsbedingte Ausfälle. Klassische Maßnah-
men der betrieblichen Gesundheitsförderung sto-
ßen dabei zunehmend an ihre Grenzen. Obstkorb, 
Fitnessstudiozuschuss oder Gesundheitstage zei-
gen gute Absichten – aber kaum messbare Wir-
kung. Sie bleiben allgemein, freiwillig und häufig 
wirkungslos. Die Konsequenz: Produktivitätsver-
luste, instabile Teams, steigende Kosten. 

In einer zunehmend komplexen und wettbewerbs-
intensiven Arbeitswelt sind gesunde, leistungsfä-
hige und motivierte Mitarbeitende für Unterneh-
men ein entscheidender Erfolgsfaktor.
 

Sie tragen nicht nur zu höherer Produktivität und 
geringeren Ausfallkosten bei, sondern sichern 
auch in Zeiten von Fachkräftemangel und demo-
grafischem Wandel die langfristige Wettbewerbs-
fähigkeit.
 
Engagierte Beschäftigte treiben Innovationen vo-
ran, sind wichtig für starke Kundenbeziehungen 
und wirken positiv auf das Unternehmensimage, 
was wiederum die Gewinnung neuer und Bindung 
bewährter Mitarbeitender erleichtert.
 
Gleichzeitig erfüllen Unternehmen, die in das 
Wohlbefinden ihrer Belegschaft investieren, ihre 
gesellschaftliche Verantwortung und positionieren 
sich als verantwortungsbewusste und zukunfts-
orientierte Arbeitgebende. 

Wer heute in Prävention investiert, stärkt nicht nur die Leistungsfähigkeit der Belegschaft, 
sondern auch seine Position im Wettbewerb – als attraktiver, verantwortungsbewusster und 
zukunftsorientierter Arbeitgebender.



5

Gute Maßnahmen –  
falscher Ansatz

Die meisten Gesundheitsangebote im Unternehmen scheitern aus vier Gründen:

Sie sind 
nicht messbar

Sie sind 
nicht individuell

Sie sind 
nicht medizinisch begleitet

Sie sind 
nicht langfristig

Gesundheit ist jedoch individuell. Jeder Mensch hat unterschiedliche genetische Voraussetzungen, 
Stoffwechselprozesse und Nährstoffbedarfe. Genau hier setzt MEDVital® an.
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Warum betriebliche 
Gesundheitsvorsorge immer wichtiger wird

Demografischer Wandel
Alternde Belegschaften, längere Erwerbstätigkeit

Höhere Fehlzeiten
sowie schlechtere Marktlage

Gesetzliche Vorgaben
Arbeitsschutz, Gefährdungsbeurteilungen

Wertewandel
Gesundheit als Teil der Unternehmenskultur

Psychische Belastungen
Stress, Burnout-Prävention

Fachkräftemangel
Attraktivität steigern, Mitarbeitende binden



7

Gesundheit ist individuell –  
und der Schlüssel zu Leistung und Balance

Wer sich körperlich und mental wohlfühlt, ist belastbarer, motivierter und kreativer. Personali-
sierte Prävention stärkt nicht nur die Gesundheit, sondern auch das Potenzial der/des Einzelnen.

Gesundheit und Wohlbefinden bilden die Grund-
lage für Leistungsfähigkeit, Produktivität und Moti-
vation, da sie entscheidend dafür sind, wie belast-
bar, konzentriert und engagiert ein Mitarbeitender 
arbeiten kann.
 
Wer sich gesund fühlt und mental ausgeglichen ist, 
verfügt über mehr Energie, kann Herausforderun-
gen besser bewältigen und bleibt auch in stressi-
gen Zeiten leistungsstark.
 
Ein gutes Wohlbefinden steigert zudem die innere 
Motivation und fördert Kreativität und Teamgeist. 
Fakten, die nicht nur dem Einzelnen, sondern auch 
dem Unternehmen unmittelbar zugutekommen.

Gesundheit und Wohlbefinden als integralen Be-
standteil der Unternehmenskultur zu verankern, 
wird daher an Bedeutung gewinnen. Konkrete 
Angebote und Maßnahmen sind nicht mehr nur 
„nice to have“, sondern wandeln sich immer mehr 
zu wichtigen Erfolgsfaktoren innerhalb der Unter-
nehmensstrategie. Dazu zählt auch der Ausbau der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge.  
 

Körperliches und mentales Wohlbefinden sind 
eng mit einer optimalen Nährstoffversorgung ver-
bunden. Die dafür notwendige ausgewogene Er-
nährung scheitert jedoch oft genug und wider 
besseren Wissens an der Realität; auch wenn das 
Bewusstsein für und Interesse an Ernähruns- und 
Gesundheitsthemen stetig zunimmt. „Wissen“ 
heißt oft genug eben nicht auch „machen“. 

Stress, Mehrfachbelastungen und Zeitmangel 
spielen dabei eine ebenso große Rolle, wie verän-
derte Essgewohnheiten und Verhaltensmuster. In 
der Konsequenz kommt es zu Ungleichgewichten 
und Defiziten in der Versorgung;  mit nachweislich 
feststellbaren Auswirkungen auf das körperliche 
und geistige Wohlbefinden.
 
Zeitgleich mehren sich Erkenntnisse, dass eine op-
timale Versorgung mehr als nur das Einhalten emp-
fohlener Standardwerte ist. Denn so einzigartig wie 
ein Mensch sind auch seine Nährstoffbedürfnisse, 
die eben nicht standardisiert, sondern von unter-
schiedlichen, individuell beeinflussten Faktoren 
abhängig sind.
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Warum die Förderung von Gesundheit und 
Wohlbefinden für Unternehmen wichtig ist

Positives Unternehmensimage 
und Erfüllung gesellschaftlicher Verantwortung

Mehr Innovation 
und Motivation durch engagierte Teams

Stärkere Mitarbeitendenbindung 
und spürbares Gefühl von Wertschätzung

Höhere Produktivität 
durch mehr Energie und Konzentration

Weniger Ausfallzeiten 
und geringere Krankheitskosten

Prävention, die sich rechnet: MEDVital® ist nicht einfach ein Zusatzangebot, sondern ein strategisches In-
strument, das die Leistungsfähigkeit langfristig sichert. Durch die individuelle Analyse genetischer Faktoren, 
Stoffwechselprozesse und realer Nährstoffbedarfe entsteht eine maßgeschneiderte Gesundheitsversorgung.

Gesteigertes Wohlbefinden, 
körperlich wie mental
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Prävention neu gedacht. Medizinisch. Individuell. Wirksam.
MEDVital® verbindet medizinische Expertise, wissenschaftlich 
fundierte Diagnostik, individuelle Versorgung und messbare Ergebnisse – 
und macht Gesundheit zu einem strategischen Unternehmenshebel.
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MEDVital® ist ein personalisiertes und medizinisch fundiertes Mikronährstoffkonzept, das als 
wichtiger Baustein Ihrer betrieblichen Gesundheitsfürsorge Wohlbefinden und Motivation 
Ihrer Beschäftigten sowie Produktivität, Leistungsfähigkeit und wirtschaftlichen Erfolg Ihres 
Unternehmens unterstützt.

Der zukunftsweisende Ansatz von MEDVital® 

Medizinisch fundiert
Alle Daten werden durch qualifizierte Ärztinnen und Ärzte ausgewertet und 

miteinander in Beziehung gesetzt, um Risiken frühzeitig zu erkennen und 
individuelle Gesundheitsbedarfe präzise zu bestimmen.

Individuell adaptiert
Auf Basis dieser Erkenntnisse erfolgt die Herstellung einer exakt auf den 
persönlichen Bedarf zugeschnittenen Mikronährstoffmischung – mit dem Ziel, 
individuelle Defizite auszugleichen und die Gesundheit langfristig zu stabilisieren.

Zuverlässig analysiert
Grundlage bildet eine professionelle Genanalyse sowie eine ausführliche  
Anamnese persönlicher Faktoren – auf Basis medizinischer Standards, unter 
Berücksichtigung genetischer Dispositionen.
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Gesundheit wird systematisch aufgebaut –  
nicht zufällig gefördert.
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So läuft MEDVital® in Ihrem Unternehmen ab

Wir übernehmen die gesamte medizinische, logistische und organisatorische Umsetzung –  
in enger Abstimmung mit Ihnen. So wird moderne Gesundheitsvorsorge einfach, wirksam 
und praxisnah integrierbar.

6. Individuelle Mikronährstoffmischung 
Erstellung der personalisierten Rezeptur –  

exakt abgestimmt auf die Laborwerte

7. Monatliche Versorgung für 6 Monate 
Mischung wird geliefert – einfache Einnahme  

für nachhaltige Wirkung

8. Feedback-Fragebogen nach den ersten 3 Monaten
Zur Erhebung & Dokumentation  

des Befindens

2. Teilnahme der Mitarbeitenden
Teilnahme erfolgt freiwillig

4. Ausfüllen des Fragebogens 
über ein Onlineportal 

(DSGVO-konform)

3. Gentest im Unternehmen 
Durchführung vor Ort

5. Ärztliche Auswertung aller Daten 
Der Arzt prüft die Empfehlung & legt  

die Rezeptur / Dosierung fest

1. Kick-off & Kommunikation
Projektvorstellung & Infomaterial inkl. Zeitplan, 

Ansprechperson & Übernahme interner Kommunikation 
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Unternehmen stärken –  
gesunde Mitarbeitende, sicherer Erfolg

Datenschutz & Vertrauen
	y DSGVO-konforme Verarbeitung
	y Medizinische Schweigepflicht
	y Teilnahme ausschließlich freiwillig 
	y Keine Einsicht des Arbeitgebenden in individuelle Gesundheitsdaten

Gesundheitsdaten gehören dem/der Einzelnen – nicht dem Unternehmen.

Einfach. Entlastend. Skalierbar. Für Arbeitgebende bedeutet MEDVital®: 
minimaler organisatorischer Aufwand, klare Prozesse und professionelle Begleitung – strukturiert, planbar 
und standortübergreifend.

Stärken Sie Ihr Unternehmen, indem Sie Ihre Mitarbeitenden stärken. MEDVital® ist eine Investition  
in Gesundheit, Stabilität und Zukunftsfähigkeit. Lassen Sie uns gemeinsam Prävention neu denken. 
Sprechen Sie mit uns über ein Projekt für Ihr Unternehmen.

Nach drei Monaten wird ein Feedback‑Fragebogen eingesetzt, der dazu dient, das Befinden der 
Mitarbeitenden zu erfassen und zu dokumentieren. Die Ergebnisse schaffen Transparenz über 
das aktuelle Wohlbefinden.
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Euro OTC Pharma GmbH

Edisonstraße 6 
D-51999 Bönen • Germany

Tel.: +49  (0) 2383 92202 205

medvital@euro-otc-pharma.com

www.medvital.health


